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Impegni e regole di comportamento per i fornitori

A seguito dellimplementazione di un Sistema di Gestione per la qualita, 'ambiente, la salute e la sicurezza sul
luogo di lavoro in conformita alle norme 1SO9001, 1ISO14001 e 1SO45001, nonché di un codice etico e di un
modello di organizzativo ex D.Lgs. 231/2001, si richiede a fornitori e subappaltatori lo scrupoloso rispetto delle
norme comportamentali ispirate ai principi dell’etica, della sostenibilita e della conformita normativa.

https://www.jobs.it/it/politica-aziendale-e-certificazioni

Gli impegni del Fornitore:
Diritti Umani

Il Fornitore si impegna a rispettare le convenzioni in materia di diritti umani e dei lavoratori inclusi quelli specifici
sull'infanzia, sulla discriminazione, sulle molestie, sul lavoro forzato e sul rispetto delle diversita.

Il Fornitore si impegna a rispettare i CCNL vigenti (in particolare orari di lavoro, salari, liberta di associazione,
diritti delle donne, ecc.), le disposizioni concernenti la disciplina dellimmigrazione, le norme sulla condizione dello
straniero, le prescrizioni in materia di prevenzione del lavoro irregolare.

Salute e Sicurezza

Il Fornitore s’impegna a rispettare le regole previste per garantire adeguati livelli di salute e sicurezza per i
lavoratori.

In particolare:
e Analizza tutti i rischi presenti nella propria attivita produttiva,
e Mette in atto tutte le misure idonee per minimizzare i rischi presenti,
¢ Informa i dipendenti dei pericoli presenti nel luogo di lavoro e delle relative misure preventive e correttive
messe in atto.

Fornisce dispositivi di protezione (DPI) e indumenti protettivi adeguati.

Mette in atto adeguate misure di protezione antincendio e di primo soccorso (piani di emergenza e
evacuazione, formazione delle squadre di primo intervento, ...)

Ambiente

Il fornitore si impegna a operare nel rispetto del’ambiente monitorando la propria efficienza energetica e il proprio
impatto ambientale (carbon footprint) e adottando comportamenti per un uso responsabile delle risorse naturali
(acqua, aria, minerali provenienti da zone di conflitto, materie prime non rinnovabili).

Il fornitore si impegna ad adottare misure appropriate per ridurre le emissioni atmosferiche che rappresentano un
rischio per I'ambiente e la salute, comprese le emissioni di gas a effetto serra.

Il fornitore si impegna a prendere misure appropriate per evitare I'uso sostanze e materiali con effetti negativi
sullambiente o sulla salute (ad esempio, sostanze cancerogene, mutagene e reprotossiche) nell'ambito delle
rispettive leggi applicabili.

Il fornitore si impegna a comunicare a JOBS eventuali sostanze, articoli e/o prodotti complessi contenenti sostanze
estremamente preoccupanti (SVHC) nell'elenco delle sostanze candidate in una concentrazione superiore allo 0,1%.

Gestione dei rifiuti

Il fornitore si impegna a gestire i rifiuti in modo appropriato e conforme alle norme vigenti i rifiuti prodotti dalla
propria attivita, prediligendo il riciclo e il riutilizzo allo smaltimento.

Sicurezza e qualita del prodotto fornito
Il Fornitore si impegna a fornire:

e prodotti e/o servizi conformi alle disposizioni legislative vigenti;
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e prodotti dotati di tutte le etichettature e le dichiarazioni di conformita previste dalle disposizioni di cui
sopra o richieste da JOBS (ad es.: tutte le schede tecniche di prodotto ed i manuali d’'uso e
manutenzione). Tali documenti dovranno essere redatti secondo le norme tecniche di riferimento e
contenere anche le necessarie informazioni di carattere ambientale inclusi gli aspetti di dismissione dei
prodotti.

Il Fornitore si impegna a fornire prodotti dei quali ha la completa disponibilita e proprieta di marchi, brevetti o diritti
di proprieta intellettuale in genere, inclusi gli aspetti di copyright del software.

Informazioni e loro riservatezza

Il Fornitore si impegna a tenere strettamente riservate tutte le informazioni, le notizie e i dati di cui verra a
conoscenza durante o in relazione ad ogni attivita contrattuale e/o di relazione commerciale con JOBS. Pertanto,
le informazioni ricevute da JOBS devono considerarsi riservate ed essere utilizzate solo per lo svolgimento della
propria attivita.

Il Fornitore dovra prestare la massima attenzione al fine di evitare che tali informazioni siano utilizzate per
promuovere o favorire interessi propri o di altri.

Etica aziendale

Il fornitore si impegna a operare in modo etico in ambito di:
e Anticorruzione
Rifiuto di ogni forma di corruzione e impegno che i propri dipendenti o agenti non concedano, offrano,
accettino tangenti o donazioni o altri benefici allo scopo di agevolare il business.
e Controllo delle importazioni, esportazioni e sanzioni economiche
Rispetto delle leggi vigenti in materia di import / export di beni, servizi e informazioni.
e Antiriciclaggio di denaro
Rispetto delle leggi applicabili contro il riciclaggio di denaro nel’ambito delle operazioni commerciali
Concorrenza leale
Whistleblowing e protezione contro le ritorsioni
Protezione e sicurezza dei dati personali
Rispetto del regolamento UE sull'importazione di minerali e metalli contenenti stagno, tungsteno, tantalio
€ oro.

Codice Etico e Decreto Legislativo 231 del 2001

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 231/01, il fornitore si impegna, nei rapporti con JOBS, ad attenersi
rigorosamente alle norme contenute nel Codice Etico, approvato dalla Jobs S.p.A., quale parte integrante del
Modello adottato ex D. Lgs. 231/01, accettandone integralmente tutti i termini e le condizioni.

Il Codice Etico é disponibile nella versione corrente sul sito web di JOBS

https://www.jobs.it/it/codice-etico
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Regole di Comportamento per i Fornitori che prestano la propria attivita presso il sito
dell’azienda o presso i clienti JOBS

Oltre a quanto riportato per qui sopra, valido per tutti i fornitori, i fornitori che prestano la propria attivita presso il
sito dell’azienda o presso i clienti JOBS devono attenersi alle seguenti norme.

Il fornitore si impegna ad osservare scrupolosamente gli obblighi di legge e le norme di sicurezza previste nella
propria valutazione di rischio (DVR) e/o nella valutazione del rischio di interferenza (DUVRI), redatto, quando
necessario, da JOBS con la collaborazione del fornitore, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i;

Il Fornitore si impegna a fornire, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, i seguenti documenti: iscrizione alla
camera di commercio o documento equivalente, autorizzazione allo svolgimento delle attivita, DURC, estratto
della valutazione dei rischi per le attivita di riferimento o piano di sicurezza, polizza assicurativa RCT e ogni altro
documento in conformita a quanto previsto dall’art. 26 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i..

Il Fornitore si impegna a fornire una propria dichiarazione di idoneita tecnico professione ai sensi dell’art.26
comma 1 lettera a) punto 1 del D.Lgs. 81/08 e di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione 0
interdettivi di cui all'art.14, comma 1, D.Lgs. 81/08.

Il fornitore si impegna ad utilizzare proprie attrezzature, utensili, macchine, impianti, opere provvisionali ecc.,
conformi alle leggi vigenti in materia di sicurezza ed igiene del lavoro e secondo le norme di prevenzione dei
rischi; 'uso di attrezzature JOBS deve essere autorizzato da JOBS e regolato tramite comodato d’uso.

Il Fornitore si impegna a fornire a JOBS I'elenco del personale che interverra presso JOBS o per conto di JOBS
presso i clienti; tale personale dovra essere regolarmente assunto, essere in regola con la sorveglianza sanitaria
prevista dalla propria mansione e dovra avere svolto tutti i corsi relativi alla sicurezza e all’'uso delle attrezzature
previste per lo svolgimento della propria attivita. JOBS potra richiedere i documenti idonei per la verifica.

Il Fornitore si impegna a fornire al proprio personale apposito tesserino di riconoscimento ai sensi dell’art. 18,
comma 1, lettera u), D.Lgs. 81/08.

Il fornitore si impegna a fornire ed a far utilizzare al proprio personale i mezzi di protezione individuali (DPI) piu
appropriati.

Il Fornitore si impegna a non subappaltare le attivita commissionate da JOBS senza preventiva autorizzazione.
Il Fornitore si impegna a rispettare le procedure ambientali presenti in JOBS.

Il fornitore si impegna a rispettare tutte le procedure di sicurezza presenti in JOBS.

Il Fornitore s’impegna inoltre, secondo le sue possibilita, a collaborare alla riduzione degli impatti ambientali.

Il Fornitore si impegna a rispettare tutte le norme e le procedure di qualita previste dal processo operativo di
JOBS, nonché la compilazione di moduli e/o registri JOBS.

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

La Ditta Committente JOBS S.p.A. si impegna a coordinare gli interventi finalizzati alla protezione e prevenzione
dei rischi dovuti ad interferenze tra lavori di diverse imprese coinvolte nell’ esecuzione dei lavori.
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Informazione sui rischi aziendali

PRODUZIONE UFFICI ESTERNO

Investimenti Sl NO Sl
Carichi sospesi Sl NO NO
Caduta di materiali dall'alto Sl NO NO
Movimentazione materiali con mezzi di sollevamen- S| NO sI
to e trasporto

Presenza di sostanze pericolose Sl NO NO
Presenza di sostanze infiammabili NO NO NO
Spargimenti di liquidi Sl NO NO
Materiali sdrucciolevoli a pavimento SI NO Sl
Proiezione scintille Sl NO NO
Proiezione di trucioli o schegge Sl NO NO
Apparecchi o contenitori ad alta pressione Sl NO NO
Presenza di cavi elettrici a pavimento Sl Sl NO
Presenza di tubazioni flessibili a pavimento Sl NO NO
Tubazioni acqua interrate Sl Sl Sl
Cavi elettrici murati Sl Sl NO
Cavi elettrici aerei Sl NO NO
Tubazioni gas o liquidi inflammabili NO NO SI
ﬁg)bagllamentl causati da attivita di saldatura ad ar- NO NO NO
Vibrazioni Sl NO NO
Zone rumore Sl NO NO
Temperature elevate NO NO NO
Presenza di campi elettromagnetici Sl NO NO
Presenza di polveri NO NO NO

Salute e sicurezza sul luogo di lavoro

| fornitori si devono attenere alle seguenti disposizioni:

registrare I'accesso alla reception e successivamente essere accompagnato dal referente nell’area della
JOBS dove si svolgeranno le operazioni di sua pertinenza;

richiedere I'autorizzazione del preposto del settore per allontanarsi dalla zona in cui si svolgono le
operazioni di sua pertinenza;

prendere i provvedimenti necessari per non incorrere in rischi inutili per sé e per le altre persone presenti
sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni;

prendere visione del piano di emergenza;

informarsi sui rischi specifici della zona in cui si deve lavorare;

osservare tutti i cartelli di avvertimento e rispettare gli obblighi imposti;

utilizzare correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione individuale;

non utilizzare attrezzature o macchinari della JOBS, senza aver ottenuto un comodato d’'uso o
un’autorizzazione dal preposto del settore, senza una preventiva valutazione congiunta dello stato
dell’'attrezzatura stessa e senza una preventiva formazione certificata da attestati;

segnalare immediatamente al preposto le deficienze di attrezzature e dispositivi, nonché le altre eventuali
condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenza,

sospendere il lavoro e avvisare il preposto del settore se si ravvisano situazioni di rischio;

mantenere 'area di lavoro pulita e raccogliere i materiali che possono essere fonte di pericolo anche per
terzi;

raccogliere gli attrezzi alla fine dell’attivita e staccare la presa di corrente degli attrezzi portatili elettrici.
non ingombrare mai le vie di transito o di emergenza;

astenersi dal fumare in tutto il sito;
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Lavori a caldo e uso di fiamme libere

Sono vietati i lavori a caldo e 'uso di fiamme libere.

Se tali operazioni fossero assolutamente necessarie:

richiedere I'autorizzazione,

delimitare I'area con transenne o altro, al fine di impedire 'accesso a persone estranee ai lavori,
verificare che non ci siano materiali combustibili in prossimita ad almeno 10m di distanza,
predisporre un estintore portatile a polvere da 6Kg.

Sostanze pericolose

| fornitori che intendono introdurre in Azienda sostanze pericolose (identificate con etichette che riportano i
simboli di pericolo) devono:

Rifiuti

comunicare a RSPP I'elenco delle sostanze pericolose che intendono introdurre in Azienda,

mettere a disposizione di RSPP le schede di sicurezza riferite a tali sostanze,

utilizzare le sostanze pericolose nel rispetto delle prescrizioni riportate sulle schede di sicurezza,
avere cura di non lasciare i contenitori con sostanze pericolose a disposizione di terzi,

avere cura di non abbandonare i contenitori vuoti, anche se puliti,

avere cura di hon provocare sversamenti di sostanze pericolose o causare incidenti ambientali,
intervenire immediatamente per arginare eventuali sversamenti o limitare le conseguenze di eventuali
incidenti ambientali, avvisando il preposto di riferimento.

| fornitori che per I'attivita svolta producono rifiuti presso il sito dell’Azienda devono:

Provvedere allo smaltimento in maniera autonoma o concordare con JOBS la modalita di smaltimento piu
idonea,

Non fumare o utilizzare fiamme libere nelle vicinanze dei contenitori per la raccolta temporanea dei rifiuti,
Non fumare o utilizzare fiamme libere nelle aree di deposito dei rifiuti,

Mantenere separati e identificare i diversi tipi di rifiuti prodotti.

Circolazione stradale

| fornitori che accedono al sito della JOBS con i propri automezzi si devono attenere alle disposizioni seguenti:

non tenere i motori accesi durante le operazioni di carico e scarico all'interno dello stabilimento,
non superare la velocita di 10 Km/h nell’area JOBS.
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